15. (нова редакція проекту рішення)

РІШЕННЯ
Про нову редакцію Статуту комунального                                                               підприємства “Торгово-виробниче об’єднання                                                                  “Школяр”.

Відповідно до ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”,  та враховуючи висновки постійних комісій міської ради,  міська рада
ВИРІШИЛА :
1. Затвердити нову редакцію статуту комунального підприємства “Торгово-виробниче об’єднання “Школяр” (додається).

2. Зареєструвати нову редакцію статуту та звільнити КП “Торгово-виробниче об’єднання “Школяр” від сплати реєстраційного збору за державну реєстрацію нової редакції статуту у 100-відсотковому розмірі.

3. Вважати таким, що втратив чинність Статут КП “Торгово-виробниче об’єднання “Школяр”, затверджений рішенням міської ради від 27.01.2011 року № 70.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Оксану Табачук.

Міський голова





Ігор Насалик

 Порівняльна таблиця
	Стара  редакція 


	Нова  редакція

	
	           6.8. Для здійснення фінансово-господарської діяльності підприємство наділяється Власником статутним  капіталом . Статутний  капітал формується оборотними, необоротними активами, грошовими коштами та складає 80 000 ,00 гривень. Власник має право власності на статутний   капітал, включаючи права на управління, а також активи у разі його ліквідації відповідно до чинного законодавства 


	
	     ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням міської ради 

від   ____________  № ____


	
	Секретар ради 

                   Олександр Челядин
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне підприємство "Торгово-виробниче об’єднання "Школяр" Калуської міської ради (далі Підприємство) створено Калуською міською радою (надалі Засновник) на базі відокремленої частини комунальної власності територіальної громади міста Калуша. 

1.2. Підприємство підзвітне і підконтрольне Калуській міській раді, яка є представником власника - територіальної громади міста Калуша (надалі Власник) і безпосередньо підпорядковане виконавчому комітету Калуської міської ради (надалі Уповноважений орган Власника).

1.3. Повне найменування підприємства:

– Комунальне підприємство "Торгово-виробниче об’єднання "Школяр" Калуської міської ради".

1.4. Скорочене найменування Підприємства: 

 – КП  "ТВО "Школяр"".

1.5. Місцезнаходження підприємства: 77300, Україна, Івано-Франківська область, місто Калуш, вул. Євшана,13.

2. Юридичний статус Підприємства.

2.1. Підприємство є юридичною особою публічного права. Права і обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

2.2.  КП "ТВО "Школяр"" в своїй діяльності керується діючим законодавством України, рішеннями міської ради, виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови і даним Статутом.

2.3. Підприємство має право на добровільних засадах за рішенням Власника об’єднувати з іншими підприємствами свою господарську (виробничу, комерційну) та інші види діяльності на умовах і в порядку, встановленому чинним законодавством України.

2.4.  Підприємство має самостійний баланс, розрахунковий, валютний та інші рахунки в банках, печатку, кутовий штамп та інші притаманні юридичній особі реквізити.

2.5. КП "ТВО "Школяр"" здійснює свою діяльність в харчоблоках загальноосвітніх закладів за результатами конкурсних торгів.

2.6.
 Підприємство відповідає за своїми зобов’язаннями згідно з чинним законодавством України коштами та іншим належним йому майном, крім майна, яке є власністю територіальної громади міста. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями та Власника. Власник не несе відповідальності за зобов’язаннями Підприємства.

2.7.
Підприємство має право укладати угоди, договори, вчиняти інші правочини, набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем в суді, господарському та третейському суді.

2.8. Структуру, штатний розпис підприємства затверджує міський голова за пропозицією директора КП "ТВО "Школяр"".

3. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ підприємства.

3.1.  Основним завданням Підприємства є організація громадського харчування школярів під час навчально-виховного процесу та оздоровлення (сезонно). Відповідно до цього, предметом діяльності КП "ТВО "Школяр"" є:

3.1.1. Виробництво та реалізація кулінарних виробів та кулінарної продукції власного виробництва в асортименті у відповідності із затвердженими технологічними правилами;

3.1.2. Надання послуг учасникам навчально-виховного процесу, працівникам освіти у відповідності до профілю об’єднання.

3.2.    КП "ТВО "Школяр"" в своїй господарській діяльності має на меті:

3.2.1. Задоволення соціальних та економічних потреб трудового колективу за рахунок отриманих прибутків у відповідності до діючого законодавства України;

3.2.2. Насичення ринку товарів та послуг.

3.3. Згідно з метою своєї діяльності КП "ТВО "Школяр":

3.3.1. Вступає у взаємовідносини з юридичними та фізичними особами на договірних засадах на виробництво і реалізацію продукції, товарів та послуг, виконання робіт, спільної діяльності;

3.3.2. Визначає на договірних засадах виробничо-господарські, фінансові та інші взаємовідносини із Засновником;

3.3.3. Самостійно здійснює господарську діяльність, виходячи з реального попиту і в межах повноважень, передбачених цим Статутом.

3.4. Окремі види діяльності здійснюються за умови наявності документу, що надає відповідний дозвіл (ліцензії, патенту, свідоцтва тощо) на здійснення цього виду діяльності відповідно до чинного законодавства.

3.5. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність у будь-якій сфері, пов’язаній з предметом його діяльності за погодженням з Власником.

4. ПРАВА КП "ТВО "ШКОЛЯР"

4.1. КП "ТВО "Школяр"" має право:

4.1.1. Самостійно планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до рішень Власника, галузевих науково-економічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації.

4.1.2. Реалізовувати свої послуги, продукцію, залишки від виробництва за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності, існуючого попиту населення, а у випадках, передбачених законодавством України - за фіксованими державними та прийнятими Уповноваженим від Власника цінами і тарифами.

4.1.3.  Укладати будь-які угоди, крім заборонених Законом;

4.1.4. На добровільних засадах вступати в товариства, господарські асоціації, концерни та інші об’єднання за погодженням з Власником;

4.1.5. Створювати структурні підрозділи, необхідні для господарської діяльності, в тому числі з управління якості продукції та контролю за згодою Уповноваженого представника Власника;

4.1.6. Отримувати від будь-яких фінансово-кредитних установ кредити на договірних засадах за погодженням з Власником;

4.1.7. Здійснювати інші види діяльності, які не суперечать установчим документам, прямо не заборонені законодавством та сприяють вирішенню поставлених завдань;

4.1.8. Здійснювати закупку сільськогосподарських продуктів у населення для здешевлення продукції.

4.2. Обов’язки Підприємства:

4.2.1. Забезпечувати надання якісних послуг з харчування школярів.

4.2.2. Забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством.

4.2.3. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.

4.2.4. При визначенні стратегії господарської діяльності Підприємство повинно врахувати комунальні замовлення. Доведенні в установленому порядку комунальні контракти і комунальні замовлення є обов'язковими до виконання.

5. Управління підприємством та самоврядування трудового  колективу.

5.1. Управління підприємством здійснюється на основі поєднання прав Власника щодо господарського використання свого майна і участі в управлінні трудового колективу.

5.2. Для керівництва господарською діяльністю підприємства Власник в особі міського голови призначає керівника шляхом укладання з ним контракту.

5.3.   Умови контракту з керівником підприємства передбачають:

5.3.1. Термін дії контракту.

5.3.2. Права і обов'язки сторін.

5.3.3. Відповідальність керівника перед Власником.

5.3.4. Умови оплати праці і компенсації.

5.3.5. Умови звільнення з посади та гарантії.

5.3.6. Інші умови найму за погодженням сторін.

5.4. Керівник підприємства самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що віднесені статутом до виключної компетенції Власника та інших органів управління даного Підприємства.

5.5. Керівник підприємства готує пропозиції міському голові щодо структури Підприємства і штатного розпису.

5.6. Керівник підприємства:

5.6.1. Несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства.

5.6.2. Діє без доручення від імені підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, в судових органах, у відносинах з юридичними, фізичними особами та громадянами.

5.6.3. Видає накази та розпорядження, обов'язкові для виконання працівниками Підприємства.

5.6.4. Розпоряджається коштами та майном Підприємства відповідно до чинного законодавства та Статуту.

5.6.5. Укладає договори, угоди, видає довіреності, в тому числі і з правом передоручення.

5.6.6. Відкриває в установах банків розрахункові та інші рахунки.

5.6.7. Несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів.

5.6.8. Здійснює інші функції, що не суперечать чинному законодавству.

5.6.9. Керівник не вправі приймати рішення, які відносяться до компетенції Власника, Уповноваженого від Власника.

5.6.10. Керівник підзвітний Власнику і організовує виконання його рішень.

5.6.11. Заступники керівника, головний бухгалтер Підприємства призначаються на посаду і звільняються з посади керівником Підприємства.

5.7. Трудовий колектив Підприємства та його самоврядування:

5.7.1. Трудовий колектив Підприємства становлять всі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту), а також інших форм угод, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством встановлені чинним законодавством України.

5.7.2.Трудовий колектив Підприємства:

-   розглядає і затверджує проект колективного договору;

-   розглядає і вирішує питання самоврядування трудового колективу;

- визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг;

- бере участь у матеріальному і моральному стимулюванні продуктивної праці, заохочує винахідницьку і раціоналізаторську діяльність, порушує клопотання про представлення працівників до державних нагород;

- за погодженням з Власником приймає рішення про оренду Підприємства, створення на основі трудового колективу органу для переходу на оренду і викупу Підприємства. При частковому викупі майна Підприємства трудовий колектив набуває прав співвласника, а Підприємство –  статусу спільного. 

5.7.3. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами (конференцією), або виборним органом профспілкової організації (профспілковий комітет). Для представництва інтересів трудового колективу на загальних зборах (конференції) трудовий колектив може обирати органи колективного самоврядування до складу яких не може обиратись керівник Підприємства. Вибори здійснюються таємним голосуванням строком на три роки не менше як 2/3 голосів. Члени виборного органу не можуть звільнятись з роботи або переводитись на інші посади з ініціативи адміністрації Підприємства без згоди відповідного виборчого органу цього колективу.

5.7.4. Рішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, виробляються і приймаються його органами управління за участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються в колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства.

5.7.5. Право підписання колективного договору від імені Підприємства надається директору Підприємства, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу.

6. МАЙНО І КОШТИ

6.1.  Майно Підприємства складають основні фонди і оборотні кошти, а також цінності, які відображаються в самостійному балансі Підприємства.

6.2.  Майно, закріплене за Підприємством Власником на праві господарського відання, є комунальною власністю територіальної громади міста. 

6.3.    Здійснюючи право господарського відання Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.

6.4. Відчуження закріплених за Підприємством основних виробничих та невиробничих фондів здійснюється за погодженням з Власником у порядку, встановленому чинним законодавством. Кошти, отримані в результаті відчуження зазначеного майна, скеровуються виключно на інвестиції Підприємства і є комунальною власністю міста.

6.5.  Підприємство має право здавати в оренду, відповідно до чинного законодавства підприємствам, організаціям та установам, а також громадянам – обладнання, інвентар та інші матеріальні цінності, які йому належать на праві господарського відання.

6.6. Виведені з експлуатації повністю амортизовані основні фонди та інші матеріальні цінності самостійно списуються з балансу Підприємства в порядку встановленому чинним законодавством України. Списання з балансу не повністю амортизованих основних фондів, а також їх прискорена амортизація проводиться за згодою Уповноваженого від Власника.

6.7.  Джерелами формування майна Підприємства є: 

6.7.1. Майно передане йому Власником.

6.7.2.  Доходи від цінних паперів.

6.7.3. Кошти та інше майно, одержані від реалізації продукції (робіт, послуг) Підприємства.

6.7.4.  Кредити банків та інших кредиторів.

6.7.5.  Капітальні вкладення та дотації з бюджетів.

6.7.6. Прибуток, що залишається Підприємству в розмірі, визначеному рішенням Власника.

6.7.7.  Безоплатні або благодійні внески підприємств і громадян.

6.7.8. Майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян в установленому законодавством порядку.

6.7.9. Спонсорські кошти.

6.7.10. Інші джерела не заборонені чинним законодавством України.


6.8. Для здійснення фінансово-господарської діяльності підприємство наділяється Власником статутним  капіталом  Статутний  капітал  формується оборотними, необоротними активами, грошовими коштами та складає 80 000 ,00 гривень. Власник має право власності на статутний капітал, включаючи права на управління, а також активи у разі його ліквідації відповідно до чинного законодавства.

7. Господарська та соціальна діяльність Підприємства

7.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності підприємства є прибуток (дохід).

7.2.  Прибуток, після відрахування матеріальних та прирівнених до них витрат, витрат на оплату праці після виконання зобов’язань перед бюджетом, банками, контрагентами, залишається в розпорядженні Підприємства і використовується ним самостійно.

7.3. Підприємство утворює цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов'язаних з його діяльністю: фонд розвитку виробництва, фонд споживання, резервний фонд, інші фонди.

7.3.1. Фонд розвитку виробництва створюється за рахунок коштів відрахованих від чистого прибутку у порядку, передбаченому чинним законодавством. Кошти Фонду перераховуються для розвитку матеріально-технічної бази Підприємства. Напрямки Фонду визначаються кошторисом.

7.3.2. Фонд споживання створюється у розмірах, які визначаються згідно з чинним законодавством. Джерелом надходження коштів на оплату праці працівників Підприємства є частина доходу, отриманого в результаті господарської діяльності Підприємства. Керівник Підприємства обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри премій, винагород, надбавок і доплат згідно з чинним законодавством. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

7.3.3. Резервний фонд Підприємства утворюється в розмірі 3-х відсотків від прибутку Підприємства і призначається для покриття витрат, які пов'язані з відрахуванням збитків та незапланованих витрат.

7.4. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (дохід), організаційні відрахування, безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, установ, організацій, громадян та інші надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити.

7.5. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, установами, організаціями і громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на основі договорів.

7.6. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність, згідно з чинним законодавством України.

7.7. Питання соціального розвитку включаючи покращення умов праці, життя та здоров'я членів трудового колективу та їх сімей вирішуються трудовим колективом за участю керівника Підприємства, якщо інше не передбачене законодавством.
7.8.  Підприємство здійснює оперативний облік своєї діяльності, веде бухгалтерську та статистичну діяльність у встановленому порядку.

7.9. Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється згідно з чинним законодавством. 

7.10. Ревізія і перевірка фінансово-господарської діяльності Підприємства проводиться Засновником не більше одного разу на рік.

7.11.  Грошові кошти з рахунків Підприємства можуть бути зняті тільки за його згодою. Безспірне списання коштів дозволяється тільки в випадках, що прямо передбачені законодавчими актами.

8. Правові відносини між  Власником і Підприємством.

8.1. Стратегія розвитку, фінансово-економічна, інвестиційна та інші програми Власника покладаються в основу діяльності Підприємства.

8.2.  До виключної компетенції Власника Підприємства відносяться:

-  визначення основних напрямків діяльності Підприємства;

- створення корпоративних та спільних підприємств, в тому числі з іноземними інвестиціями;

-  реорганізація, ліквідація та затвердження Положень про них;

-  створення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

-  встановлення розміру, форми та порядку внесення Власником додаткових внесків;

- надання Підприємству позики у вигляді грошових коштів, майна, обладнання та інших матеріальних цінностей, необхідних для діяльності Підприємства.

8.3. Уповноважений від Власника має право:

– отримувати повну інформацію щодо діяльності Підприємства;

– знайомитися з даними бухгалтерського обліку, звітності, та іншими документами;

– контролювати здійснення покладених Власником на Підприємство завдань;

8.4. Уповноважений від Власника Підприємства приймає на себе такі зобов'язання:

–   дотримуватися установчих документів Підприємства;

–  виконувати прийняті на себе у встановленому порядку зобов'язання по відношенню до Підприємства;

– сприяти Підприємству у здійсненні мети його діяльності;

– не розголошувати конфіденційну інформацію про діяльність Підприємства.

8.5. Уповноважений від Власника підприємства може прийняти рішення про передачу частини його повноважень до компетенції керівника Підприємства.

9. Ліквідація і реорганізація КП "ТВО "ШКОЛЯР".

9.1. Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) або ліквідації.

9.2. Реорганізація підприємства відбувається на підставі рішення сесії Калуської міської Ради. При реорганізації вся сукупність прав та обов’язків  Підприємства переходить до його правонаступників.

9.3. Підприємство ліквідується у випадках:

–    прийняття відповідного рішення сесією Калуської  міської ради;

–    визнання його банкрутом за згодою сесії Калуської міської ради;

– рішення про заборону діяльності Підприємства через невиконання умов, законодавства і в передбачений рішенням термін не забезпечено дотримання цих умов або не змінено вид діяльності;

–   на інших підставах передбачених чинним законодавством України.

9.4. Ліквідація підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Власником. До складу ліквідаційної комісії входять представники Власника і Підприємства. Порядок і терміни проведення ліквідації, а також терміни для заяви претензій кредиторами визначаються Уповноваженим від Власника у відповідності до чинного законодавства. В разі банкрутства Підприємства його ліквідація проводиться згідно з чинним законодавством України.

9.5. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію.
У відповідності до чинного законодавства, кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з Підприємством, яке ліквідується повідомляються про його ліквідацію у письмовій формі.
9.6. При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
10. Зміни і доповнення до Статуту.

10.1. Зміни і доповнення до Статуту Підприємства затверджуються Власником і підлягають державній реєстрації у встановленому законодавством порядку.
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